
湖职院办〔2019〕10号
关于印发学校《专利扶持与奖励办法》的通知

各二级学院、部门：

    《湖州职业技术学院专利扶持与奖励办法》已经学校同意，现印发给你们。请结合实际，认真贯彻执行。
湖州职业技术学院院长办公室   
2019年3月15日        
湖州职业技术学院专利扶持与奖励办法
第一章  总则

第一条  为保护和鼓励发明创造，促进专利的推广应用和科技创新，提升全校师生创新意识和创新能力，依据有关法律法规，结合学校实际，制定本办法。

第二条  本办法遵循《中华人民共和国专利法》《中华人民共和国专利法实施细则》《高等学校知识产权保护管理规定》等有关规定。

第三条  专利管理工作由学校科技管理部门负责。管理范围为学校的职务发明创造以及以学校名义申请的专利，包括发明专利、实用新型专利和外观设计专利的申请、实施、许可贸易及奖励等工作。

第四条  学校每年列支专利专项经费用于资助专利申请、支付专利年费、奖励以及举办专利讲座与交流活动等。

第二章  专利申请

第五条  学校鼓励教职工及学生（含电大学员，下同）作为发明人或设计人申请专利。凡以学校作为申请人或专利权属人申请的专利均需经所在学院审核、登记，由学校科技管理部门确认盖章后，才能申请专利。

第六条  发明人应负责提供申请专利所需要的材料提交学校科技管理部门，包括：①专利审批表；②发明专利请求书或实用新型专利请求书；③专利说明书；④专利说明附图。文献检索报告由专利代理机构负责完成。

第七条  凡准备申请专利的项目，为确保其新颖性，申请前不得以任何形式将发明内容公开，科技成果鉴定或发表论文应在办理专利申请后进行。凡准备申请国外专利的，应首先申请中国专利，在申请中国专利后一年内并经学校同意，方可申请国外专利。

第八条  职务发明专利申请由发明人或者设计人先行垫付代理费、申请费、实审费、登记费和年费等。专利授权后，发明人或设计人应以国家知识产权局专利收费标准为依据，凭票及时向学校科技管理部门报销其已垫付的款项。发明专利补助不超过6000元，实用新型专利不超过2500元，外观设计专利不超过1000元。
第三章  专利的实施、奖励与专利侵权

第九条  学校给予授权的职务发明专利年费补助，发明专利补助年限为申请日起5年内，实用新型专利为申请日起3年内，由发明人凭授权专利证书及相关年费收据到学校科技管理部门报销。之后根据专利实际情况确认是否继续年费补助。

第十条  学校的职务发明创造在申请并获得专利权后，学校有关部门应认真组织发明人推广实施，发明人或设计人应主动做好推广实施，以期取得最大限度的经济效益和社会效益。专利技术转让或实施许可，从到账经费中提取10％作为学校管理费用，其余90％（含税）奖励发明人、设计人（团队）。
第十一条  学校对授权的专利给予奖励。其中发明专利每项给予4000元奖励，实用新型专利每项给予500元的奖励，外观设计不予奖励。教师为第一发明人的每人每年专利奖励不分类别限额5项。对于教师指导学生获得专利授权的（学生为第一发明人或设计人），发明专利每项给予指导教师3000元的奖励；实用新型专利每项给予指导教师400元奖励；外观设计专利不予奖励。指导学生授权专利的每人每年专利奖励不分类别限额10项。

第十二条  政府部门根据有关规定颁发给专利权人的奖金，由学校以奖励形式全额发放给专利发明人或者设计人。

第十三条  专利授权纳入个人的年终科研考核，具体依据学校的相关考核办法执行；学生专利授权后的评奖、评优参照《学生手册》的相关规定执行。

第十四条  对于专利的每一次奖励，专利发明人或设计人必须提交完整的相关资料。

第十五条  学校全体教职工都应自觉遵守知识产权法规，不得侵犯学校或者他人专利权，不得侵犯发明人的权益。对侵犯专利权人或发明人权益的侵权行为，根据《中华人民共和国专利法》《中华人民共和国专利法实施细则》及上级有关文件规定，专利权人或者利益关系人有权制止并请求专利管理机关进行处理或直接向人民法院起诉，以维护其合法权益。

第四章  附 则

第十六条  本办法自公布之日起施行，原学校《专利扶持与奖励暂行办法》（湖职院办〔2014〕26号）同时废止。学校其他相关规定与本办法不一致的，以本办法为准。本办法公布施行之前授权的专利扶持和奖励仍按照原学校《专利扶持与奖励暂行办法》（湖职院办〔2014〕26号）相关规定执行。

第十七条  本办法由学校科技管理部门负责解释。
湖州职业技术学院院长办公室              2019年3月19日印发
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